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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

J1

1. Szkota nosi nazwe: SzRofa Podstawowa nr 155 im. Sw. Jadwigi
Krolowef

2. Adres: os. II Putku Lotniczego 21, 31-863 Krakéw, wojewddztwo
matopolsKie.

3. Organem prowadzqcym szRofe jest Urzqd Miasta KraRowa

PL Wszystkich Sw. 3/4.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

5. Szkofa zostata powofana zarzqdzeniem nr 28/91 Kuratora OSwiaty i
Wychowania w Krakowie z dnia 28.05.1991 .

6. Szkota posiada:

a/pieczeé urzedowq okragtq duzq i matq,

b/stempel prostokgtny z nazwq, adresem , NIP-em i regonem

7. SzRota posiada hymn, sztandar i wtasny ceremoniat szkolny. Hymn, sztandar
i ceremoniat szRolny uchwala rada pedagogiczna.

8. Szkota prowadzi i przechowuje doRumentacje szRolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Zasady prowadzonej przez szRole gospodarki finansowej i materiafowej
okreslajq odrebne przepisy.

10. Rekrutacja do szkoty odbywa sig zgodnie z rejonizacjq — rejonem jest os. IT
Putku Lotniczego, ul. S. WysocKiej, os KosciuszRowskie. O przyjeciu ucznia z
innego rejonu decyduje dyreRtor szRofy.

Do szRoty uczeszczajq uczniowie od szostego roku Zycia (‘nie wezesniej niz od
pigtego roku Zycia) do trzynastego roku Zycia (nie poZniej niz do pigtnastego
roku Zycia).

11. Przy Szkole Podstawowej 155 funkcjonuje ,Stowarzyszenie Przyjaciot
1557, wspierajqce realizacje zadan szRofy.



§2

1.Nauka w szRole podstawowej trwa szes¢ lat i Roriczy sie zewngtrznym
sprawdzianem.

2. Zapisy do szkofy doRonuje si¢ w marcu poprzez wypetnienie formularza
reRrutacyjnego.

3. Szkota podstawowa wydaje Swiadectwa uRoticzenia szRoty, dupliRaty
Swiadectw oraz inne druki szRolne i dokumenty na zasadach oRreslonych przez
szczegdtowe przepisy whadz oswiatowych. 4.Swiadectwo uRoticzenia szRofy
podstawowe] upowaznia absolwentéw do Rontynuowania nauki w szkotach
gimnazjalnych.



ROZDZIAL 1l

Cele i zadania szkoty podstawowej

§3

1. SzRota realizuje cele i zadania oRreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz
w przepisach z niej wynikajgcych :

a/ umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na jak najwyZszym poziomie,

uwzgledniajgcych indywidualny rytm rozwoju ucznia, niezbednych do

uzyskania Swiadectwa uRoticzenia szRofy

i podjecia dalszego Rsztatcenia

b/ otacza opieRgq i zapewnia bezpieczeristwo wszystkim uczniom podczas zajeé
programowych

¢/ ksztaftuje podstawy wychowania zgodnie z programem wychowawczym
szRoty

d/ realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb ich srodowiska

e/ dqzy do ksztaftowania postawy tworczej uczniow

f/ dba o Rsztattowanie uczuc patriotycznych i poczucie przynaleznosci do
,matej Ojczyzny”

g/ upowszechnia wiedze eRologiczng wsrod uczniow i ich rodzicow
h/wspétpracuje z rodzicami w wypetnianiu  funk¢ji  wychowawczo-
opieRuticzych

i/zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom oraz
organizuje opieke nad uczniami, Rtorym z przyczyn rozwojowych, rodzinmnych i
losowych potrzebne jest organizowanie zaje¢ wyrownawczych lub innych form
pomocy

J/ wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne uczniow, pomagajqc im w zdobywaniu
wiedzy o zagrozeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci
przeciwdziatania tym zagroZeniom

R/ zapewnia odpowiednie warunKki nauczania

2. Szkota wspdtpracuje z Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 os.
SzRolne. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
3. Zakres czynnosci pedagoga ustala dyreRtor szRoty.
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4. Szkota stara sig pomagal uczniom znajdujgcym sig w trudnej sytuacyi
materialnej bqdZ losowej w miare swoich moZliwosci finansowych ze SrodRgw
wtasnych, Rady Dzielnicy XIV, MOPS, Romitetu rodzicielskiego [(ub
uzyskanych dzigRi darowiznom o0s6b . DodatRowo moze wystepowal z
wnioskami o stypendia edukacyjne, socjalne i zasitki losowe dla uczniow.

J4
1. Szkota ma wlasny program wychowawczy, Rtory stuzy :
a/ rozwijaniu odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny i szacunku dla polskiego
dziedzictwa Rulturowego przy jednoczesnwym otwarciu na wartosci Rultur
Europy 1 swiata
b/ rozwijaniu zdolnosci samodzielnego i tworczego myslenia oraz umiejetnosci
interpersonalnych i pracy w zespotach

¢c/ksztattowaniu postawy humanitarnej niezbednej w wypefnianiu obowigzkw
rodzinnych i obywatelskich

d/budowaniu wigzi ze swoim regionem i uczeniu wspofodpowiedzialnosci za
jego losy

e/budzeniu i Rsztaftowaniu postawy proekologicznej.

2. SzRota posiada wiasny program profilaktyki zgodny z diagnozq
Srodowiskowq 1 programem wychowawczym szkoty, uwzgledniajacy potrzeby
rozwojowe i Srodowiskowe uczniow.

§s

1. Szkota wspdtpracuje z organizacjami pozarzqdowymi.

2. Szkota wumozliwia studentom roznych wuczelni odbywanie praktyk,
studencRich.



ROZDZIAL Il

Organy Szkoty Podstawowej nr 155

Je6

1. Organami szRoty sq :
a/ dyreRtor szRoty

b/ rada pedagogiczna

¢/ samorzqd uczniowski

d/ rada rodzicéw.

Dyrektor szkoty

§7

1. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie postanowier zawartych w
art. 7 Ustawy o Systemie Oswiaty:

a/ prawidtowq realizacje programu nauczania z  uwzglednieniem
obowiqzujacych podstaw programowych

b/ prawidtowq Ronstrukcje szkolnego planu nauczania
¢/ realizacje planu wychowawczego szRoty

d/ realizacje programu profilaktyRi szkoty

e/ opracowanie strategii rozwoju szkofy

f/ przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka

g/ Rlasyfikacje uczniow przeprowadzang zgodnie z zasadami ustalonymi przez
ministra eduRacji

h/ wewngtrzszRolne ocenianie uczniow

i/ prowadzenie doRumentacji szRolnej zgodnie z odrebnymi przepisami

J/ opracowanie planu nadzoru pedagogicznego

R/ stworzenie odpowiedniej atmosfery pracy i nauki gwarantujgcej
bezpieczetistwo psychiczne i fizyczne uczniow oraz wszystkich pracownikow

szRoty.



2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, a szczegolnie :

a/ prowadzi ewaluacje wewngtrzng zgodnie z przyjetym planem nadzoru
pedagogicznego

b/ tworzy przejrzysty system oceniania nauczycieli

¢/ tworzy warunki do powstania wewngqtrzszRolnego systemu doskonalenia
nauczycieli
d/zapewnia warunki do realizowania awansu zawodowego nauczycieli.

3. Jest przefozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz innych
pracownikRow szRoty:

a/ ustala zakres obowigzRow dla nauczycieli i innych pracownikow szRoty

b/ zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow po uzyskaniu opinii

zwigzkow zawodowych

¢/ przyznaje nagrody dyrektora, nakfada Rary porzqdkowe

d/ wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczeti, wyrdZnieti.

4. Kieruje dziatalnosciq szkoty w zaKresie :

a/ reprezentowania szRoty na zewnqtrz

b/stwarzania warunRow harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow

¢/ sprawowania opieki nad uczniami

d/ dysponowania SrodRami przewidzianymi w planie finansowym szRofy i

ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidfowe wyRorzystanie

e/ dbafosci o mienie szRoty

f/ realizowania uchwaft rady pedagogicznej

g/ Rierowania procesem reRyutacji uczniow

h/ opracowania arkusza organizacyjnego szRoty podstawowej

i/ innych zadari wynikajacych ze szczegétowych przepisow prawa oswiatowego
J/zapewnia odpowiedni stan bezpieczeristwa i /izgzeny pracy, przygotowujqc

procedury dotyczqce zachowania podczas zagroZenia zdrowia i Zycia uczniow i
pracownikow szRoty

R/ egzeRwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szRofy dbafosci o
czystosc i estetyRe szRoty

l/ sprawuje nadzor nad dziatalnosciq administracyjno-gospodarczq szRoty

§8

1.W przypadRu nieobecnosci dyreRtora szRoty zastepuje go wicedyreRtor [ub
inny nauczyciel, Rtérego wyznacza dyreRtor szRoty po Ronsultacji z organem
prowadzgcym.

2. ZaRres czynnosci wicedyreRtora okresla dyreRtor szRoty.
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Rada Pedagogiczna

§9

1. W skfad rady pedagogicznej wchodzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

2. Przewodniczqcym rady pedagogicznej jest dyreRtor szRoby.
3. Przewodniczqcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna ustala requlamin swojej dziatalnosci, Rtéry nie moze byé

sprzeczny ze statutem szRofy.

5. Rada pedagogiczna tworzy na poczqtku Razdego roku szkolnego zespot

wychowawcéw i zespot nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy :

a/ zatwierdzanie planow pracy szRofy

b/ podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Rlasyfikacji i promocji uczniow

¢/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eRsperymentow pedagogicznych

d/ ustalanie organizacji dosRonalenia zawodowego nauczycieli e/

uchwalanie zmian statutu szRofy

f/ wystepowanie z wnioskiem o odwotanie z funkgcji dyreRtora szkoty 7. Rada

pedagogiczna opiniuje :

a/ organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ leRcyjnych i

pozaleRcyjnych

b/ wnioski dyreRtora o przyznanie nauczycielom odznaczet i nagrod

8. Przewodniczqcy rady pedagogicznej ustala harmonogram spotRarn rady
pedagogicznej na poczqtku Razdego roku szRolnego.

9. Spotkania rady pedagogicznej mogq odbywal si¢ poza ustalonym

harmonogramem w razie potrzeby.

10. Obecnosc wszystkich cztonkow na zebraniach rady jest obowigzkowa.
11. Zebrania rady sq protokofowane.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sq zwykfq wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej pofowy cztonkRow rady.

13. Uchwaty sq ewidencjonowane w rejestrze uchwat.

14. Dyrektor szRoty wstrzymuje wykonanie uchwafy

niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wyRonania uchwaty dyrektor

niezwtocznie zawiadamia Urzqd Miasta Krakowa oraz Kuratorium.
Rozstrzygniecie Kuratorium jest ostateczne.
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15.Wszystkie osoby wuczestniczqce w zebraniach rady pedagogicznej sq
zobowiqzane do przestrzegania tajemnicy odnosnie spraw poruszanych podczas
zebrania.

16. W zebraniach rady pedagogicznej mogq uczestniczy przedstawiciele Rady
Rodzicéw, stowarzyszeti i innych organizacyi, w tym organizacji harcerskich,
Reérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza [ub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaRtycznej, wychowawczej i opieRuticzej

szRoty .

Samorzad Uczniowski

§ 10

1. Samorzqd uczniowsKi tworzq wszyscy uczniowie szRoty.
2. Organy samorzqdu sq jedynymi reprezentantami ogofu uczniow.

3. Samorzqd moze przedstawial radzie pedagogicznej oraz dyreRtorowi szRofy
wnioski i opinie we wszystRich sprawach szRoty, w szczegolnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow :

a/ prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego celem, tresciq i
stawianymi wymaganiami

b/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu

¢/ prawo do organizowania Zycia szRolnego, umozliwiajqce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wynikiem szkolnym, a mozliwosciq zaspokajania
wtasnych zainteresowari

d/ prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki szRolnej

e/ prawo organizowania dziatalnosci Rulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywRkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i moZliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyreRtorem szRoty

f/ prawo wyboru nauczyciela pefnigcego role opieRuna samorzqdu.

4. Samorzqd uczniowski dziata w oparciu o wtasny requlamin, Ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szRoty.

5. Regulamin  oRreSla  zasady wybierania i dziafania  organéw

samorzqdu,  cele,  zasady oraz  formy  dziafalnosci  samorzqdu.



Rada Rodzicow

§11

1.W szkole dziata rada rodzicow stanowiqca reprezentacje rodzicéw uczniow
Szkoty Podstawowej nr 155.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziafowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego
oddziatu.

3. Rada rodzicow dziata w oparciu o wtasny requlamin, Ktory oRresla
szczegbtowe zasady i tryb jej dziatania.

4. Regulamin rady rodzicow nie moze byc sprzeczny ze statutem szRoty.

5. Rada rodzicow moze wystgpowal do rady pedagogicznej i dyrektora szRoty z
wnioskami i opiniami dotyczqcymi wszystRich spraw szRofy.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkofy rada rodzicow moZe
gromadzic fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

7. Rada rodzicow w porozumieniu z radq pedagogiczng :

a) zatwierdza program wychowawczy i program profilaktyKi

b) opiniuje projekt planu  finansowego szRoty.

Zasady wspotdziatania organow
szkoty

§12

1. Organy szRkoty dziatajq i podejmujq decyzje w ramach posiadanych
Rompetencyi.

2. W sprawach konfliktowych pomiedzy organami szRoty decyzje podejmuge i
rozstrzyga dyreRtor, jeZeli nie jest on strong w Ronflikcie, po wczesniejszych
rozmowach zmierzajgcych do rozwigzania Ronfliktu, przy udziale mediatora.

W przypadRu zaistnienia sporu na terenie szRoty wprowadza sig hierarchizacje.
W zaleznosci od stron konfliktu, Rwestig sporng rozwiqzujg Rolejno na
plaszczyinie:
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a) uczer — uczen :
® wychowawca Klasy
o pedagog szkolny
o dyrektor szkoty

b) uczer — nauczyciel :
® wychowawca Klasy
o pedagog szkolny
o dyrektor szkoty

¢) rodzice — nauczyciel :
e wychowawca Klasy
o pedagog szRolny
o dyrektor szRoty

d) rodzice — nauczyciel — wychowawca :
o pedagog szRolny
o dyrektor szkoty

e) nauczyciel — nauczyciel
o pedagog szRolny
o dyrektor szkoty.

3. W przypadRu, gdy dyreRtor uczestniczy w sporze, Ronflikt jest rozstrzygany
przez organ prowadzqcy, a w razie odwotania decyzje ostateczng podejmuge
organ nadzoru pedagogicznego lub sqd pracy.

4. Organy szkoty dziatajq zgodnie ze swoimi requlaminami i statutem szRofy.

5. Organy szkoty sq zobowigzane do wspotdziatania i Rierowania si¢ w swej
dziatalnosci nadrzednym interesem, jakim jest dobro uczniow.

11



ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoty
podstawowe]

§ 13

1. Terminy rozpoczynania i Roriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. RoR, szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, Rtérych terminy ustalone sq na
poczqtku roku szkolnego w zaleznosci od terminu ferii zimowych i ferii letnich .

§14

1. Szczegofowq organizacje nauczania, wychowania i opieRi w danym roRu
szRolnym oraz liczbe nauczycieli z uwzglednieniem stopnia awansu
zawodowego ustala arkusz organizacji szkofy podstawowej opracowany przez
dyrektora, z uwzglednieniem szRolnego planu nauczania, o Rtérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do 30 KRwietnia 1
zatwierdzony przez organ prowadzqcy do 30 maja kazdego roRu.

§15

1. Organizacje statych, obowigzRowych i nadobowigzRowych zaje¢ precyzuje
tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez dyreRtora szkofy na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Dyrektor szkofy w porozumieniu z Rs. Proboszczem z parafii Sw. Brata
Alberta ustala organizacje dni w czasie reRoleRgcji wielkopostnych.

J 16

1. Podstawowq jednostkg organizacyjng szRoty jest oddziaf.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyRow obcych i
12



informatyRi. Przy liczebnosci oddziatu powyzej 24 uczniow podziaf jest
obowigzRowy.

3. W przypadku oddziatow liczqcych mniej niz 24 uczniow, podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgodq organu prowadzacego szkofe.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sq w grupach liczqcych od 12
do 26 uczniow.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w Klasach I — IIT ustala nauczyciel
prowadzqcy te zajecia, zachowujgc ogolny, tygodniowy czas przewidziany dla
danego poziomu.

6. W szkole dziata Swietlica, do Ktdrej rodzice pracujgcy zawodowo mogq
zapisaé dzieci z Rl I-III , wypetniajgc formularz zapisu z potwierdzeniem
zatrudnienia przez zakfad pracy.

Do zadati Swietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkRow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Rultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu

¢) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w Rulturze, organizowanie
rozrywki Rulturalnej oraz Rsztattowanie nawyRow Rultury codziennej

d) upowszechnianie zasad Rultury zdrowotnej, Rsztaftowanie nawyRow
higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia

e) rozwijanie samodzielnosci i samorzqdnosci oraz spotecznej aktywnosci

f) wspétdziatanie uczestnikow Swietlicy z rodzicami i nauczycielami, a w
miare potrzeby z placéwkami upowszechniania Rultury, sportu i reRreacji oraz
innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w Srodowisku

g) zapewnienie opieki uczniom, Ktorzy oczeRujq na dodatRowe zajecia oraz w
sytuacjach wyjatRowych, np. brak zastepstwa na lekcji.

7. Szkota posiada stofowke:

a) Rorzystanie z positkow w stotowce szRolnej jest odptatne

b) warunki Rorzystania ze stofowki szRolnej, w tym wysoRos¢ optat za positki,
ustala dyreRtor szRoty w porozumieniu z organem prowadzqcym szRofe

¢) do opfat wnoszonych za Rorzystanie przez uczniow z postRu w
stofowce szkolnej mnie wlicza sig wynagrodzeri pracowniRow i skfadek,
naliczanych od tych wynagrodzeti oraz Rosztow utrzymania stotowki

d) organ prowadzqcy szRote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci (ub
czesci optat w przypadRu szczegolnie trudnej sytuacyi materialnej rodziny (ub w
szczegolnie uzasadnionych przypadRach losowych

e) w stofowce szRolnej uczniow obowigzuje odrebny regulamin .
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11. W szkole istniejq Rlasy sportowe, w Redrych liczebnos¢ uczniow jest zgodna

z rozporzqdzeniem MEN .

12.Do klasy sportowej uczeszczajq uczniowie przyjeci na podstawie:

a) zaswiadczenia leRarskiego o bardzo dobrym stanie zdrowia wydanego przez
specjaliste w dziedzinie medycyny sportowey

b) rekomendacji trenera prowadzqcego szRolenie sportowe w danej grupie
sportowej

¢) zaliczenia préb sprawnosci fizycznej ustalonych przez szRolng Romisje
reRrutacyjng (ub trenera

d) zgody rodzicow [ub opieRunéw.

13.85zkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wedtug

programow szRolenia sportowego.

14. Klasy sportowe realizujq programy szRolenia sportowego réwnolegle z
programem Rsztatfcenia ogolnego wlasciwego dla szRoty podstawowej.

15.W ramach szkolenia sportowego szRota organizuje dla uczniéw o0bozy
szkoleniowe.

16.  Klasy sportowe realizujg program szRolenia sportowego we wspotpracy z
Rlubami sportowymi.

17. W Rlasach sportowych realizuje si¢ uRierunRowany etap szRolenia
sportowego, majgcy na celu ujawnienie predyspozycjii i uzdolnieri
RwalifiRujacych uczniow do szRolenia w zaKresie pitki siatkowej.

18 Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi co najmniej
10 godzin.

19.  Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w Rlasach
dokonuje dyreRtor szkoty w porozumieniu z organem prowadzqcym na
podstawie programu szRolenia sportowego z uwzglednieniem etapu szRolenia
sportowego .

20. W ramach ustalonego tygoc[mowego wymiaru  zaje¢  sportowych
realizowane sq obowigzRowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w

ramowym planie nauczania dla szRoty podstawowej.
21. Na terenie szkoty funkcjonuje Uczniowski Kfub Sportowy

22. W szkole mogq byc¢ organizowane jedno, (ub Kilkudniowe zawody i turnieje
sportowe.

§17

1. Podstawowq formq pracy szRoty sq zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie Rlasowo-leRcyjnym.
2. Godzina leRcyjna trwa 45 minut.
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3. Dyrektor szRoty w porozumieniu z radq pedagogiczng i w uzgodnieniu z
organem prowadzqcym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. zajecia
wyrownawcze, nauczanie jezyRow obcych, kota zainteresowati, Ktore mogq byc
prowadzone poza systemem Rlasowo-leRcyjnym w grupach oddziafowych [ub
migdzyoddziatowych.

J18

1. W szRole podstawowej moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i
eRsperymentalna wedtug odrebnych przepisow, jezeli organ prowadzqcy szRote
wyrazi zgode na finansowanie planowanych dziata.

2. Uchwaty w sprawach wprowadzania innowacji edukacyjnych podejmuje rada
pedagogiczna.

3. Dziatalno$é, o Redrej mowa w ust. 1 moZe byé prowadzona na podstawie
programéw opracowanych przez szRofe lub zainicjowanych przez wfadze
oswiatowe.

§19

1. W szRole dziata biblioteRa szRolna. Do zadati nauczyciela-bibliotekarza
nalezy :

b) udostepnianie RsigZeR i innych Zrodef informacyi

¢) tworzenie warunkow do poszuKiwania, porzqdRowania i wyRorzystywania
informacyi z réZnych Zrédef oraz efektywnego postugiwania sig technologiq
informacyjng

d) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowari uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyRu czytania i uczenia sie

e) organizowanie roZnorodnych dziatari rozwijajgcych wrazliwos¢ Rulturowq i
spoteczng.

2. Szczegotowe zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi biblioteRami zawarte sq w regulaminie bibliotek;.
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ROZDZIAL V

Wspotpraca z rodzicami

20

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujq ze sobq w sprawach wychowania i
ksztafcenia uczniow.

2. Rodzice majq prawo do :
a/ zaznajamiania si¢ z zadaniami i zamierzeniami eduRacyjnymi w szRole i

klasie

b/ uzyskania w wyznaczonych terminach spotRan z nauczycielami rzetelnej
informacyi na temat swego dziecka i jego postepow [ub trudnosci w nauce bqdz
zachowaniu

¢/ zaznajomienia si¢ z wewnqtrzszRolnym systemem oceniania uczniow wraz ze
szczegotowymi Rryteriami ocen, a w szczegolnosci do poznania zasad oceniania,
Rlasyfikowania i promowania uczniow

d/ uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego KRsztafcenia swych
dzieci

e/ wyraZania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczqcymi wszystRich
spraw szRofy za posrednictwem rady rodzicow

f/ wyraZania opinii na temat planowanych wycieczek szRolnych

g/ wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczRach i zawodach
szRolnych

h/ wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania (ub indywidualny
program nauczania

i/ wystgpowania z wnioskiem o umoZliwienie poprawy ustalonej Rlasyfikacyjnej
oceny Roticowej z zajec eduRacyjnych

J/ wystepowania z wnioskiem o zbadanie niezgodnego z zasadami ich zdaniem
trybu wystawienia Roricowej oceny z zachowania

R/ uzyskania porady pedagoga szRolnego i poradni psychologiczno-
pedagogicznej w przypadku stwierdzenia Roniecznosci pomocy dziecku.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szRolnemu sq obowiqzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szRofy

b) zapewnienia reqularnego uczeszczania dziecka na zajecia szRolne
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¢) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zajeé

d) poinformowania dyreRtora szRofy w obwodzie Ktorej dziecko jest
zameldowane, w terminie do dnia 30 wrzesnia kaZdego roRu, w obwodzie
Rtdrej dziecko jest zameldowane, o realizacji obowiqzRu szRolnego

e) niespetnienie obowigzRu szRolnego (ub obowiqzRu nauki podlega egzeRucyi
w trybie przepisow o postgpowaniu egzeRucyjnym w administracji. Przez
niespefnienie  obowiqzRu nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu

f)  przeRazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogqcych mie’
wpbyw na bezpieczeristwo i funkcjonowanie dziecka w szRole

g) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szRole

h) brania odpowiedzialnosci za dziatania swego dziecka wymierzone przeciw
spotecznosci szRolnej (ub mieniu szRolmnemu

R) zapoznania si¢ ze statutem szRofy i przestrzeganiem go w zaKresie ich
dotyczqcym.

4. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami ( zebrania, dyZury
informacyjne)

5. Harmonogram spotkati z rodzicami ustala sig na poczqtku Razdego roku
szRolnego, podajqc do wiadomosci rodzicom.
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ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

21

1.Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyi i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow oRreslajq odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel Rorzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych. Organ prowadzqcy szRote i dyreRtor szRoty sq obowigzani z
urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostanq naruszone.

4. Zakres czynnosci pracownikow administracii i obstugi oRresla dyreRtor

szRoty.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczq i opieRuticzq, jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczetistwo

powierzonych jego opiece uczniow.

6. Do zadar nauczycieli nalezy :

a/ odpowiedzialnos¢ za Zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow

b/ odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i poziom

wynikgw nauczania

c/ustalanie biezqcej, Srodrocznej i rocznej oceny ucznia

d/ realizacja zadati wyznaczonych w planie szkoty i przydzielonych co przez

dyrektora

e/ dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szRolny

f/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowar

g/ bezstronno$¢ i obieRtywizm w ocenie uczniow zgodnie z przyjetymi

Rryteriami i wymaganiami oraz sprawiedliwe traktowanie wszystRich uczniow

h/ udzielanie pomocy w przezwycigZaniu niepowodzen szRolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniow

i/ doskonalenie umiejetnosci dydaRtycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej.

7. Nauczyciel ma prawo do:

a/ wyboru programu realizowanych zaje¢ edukacyjnych

b/wyboru zestawu podrecznikow do realizowanych zaje¢ edukacyjnych, przy
18



czym szRolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikgw
obowigzuje przez trzy lata

¢/pomocy merytorycznej ze strony dyreKtora szkofy, rady pedagogicznej,
pedagoga i instytucji wspierajgcych prace szRoty

d/prowadzenia innowacji i eRsperymentow pedagogicznych zatwierdzonych
uchwatq rady pedagogicznej

e/ wystepowanie do dyreRtora szRofy z wnioskiem o dokonanie oceny pracy.

§22

1. Nauczyciele prowadzqcy zajecia w danym oddziale tworzq zespot, Ktdrego
zadaniem jest:

a/ ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb

b/ uzgodnienie sposobow realizacji programéw nauczania

¢/ Rorelowanie tresci nauczania przedmiotow poRrewnych

d/  tworzenie  SciezeR, —migdzyprzedmiotowych i realizacje  leRcji
miedzyprzedmiotowych

e/ wypracowanie form pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi oraz form
pracy z uczniem szczegolnie uzdolnionym

f/ organizowanie wewngqtrzszRolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczqtRujacych nauczycieli

g/ wspotpraca w zakresie szRolnego mierzenia jakosci pracy szRofy
h/ prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z Roncepcjq planu
wychowawczego szRoty

i/ wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz
uzupetnianiu ich wyposazenia.

2. Nauczyciele mogq tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe (ub
inne zespoty problemowo — zadaniowe.

3. Pracq zespotu Rieruje przewodniczqcy powotany przez dyreRtora na wniosek,
zespotu,

4. Nauczyciel ma obowigzek wspotpracowal z pedagogiem szRolnym i innymi
specjalistami Swiadczqcymi RwalifiRowang pomoc na rzecz uczniow.

23

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyreRtorem szRoty za osiggane efekty
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prowadzonych zaje¢ eduRacyjnych.

2. Nauczyciel odpowiada cywilnie [ub Rarnie za :

a/nieprzestrzeganie  procedury postgpowania po  zaistnieniu wypadRu
uczniowskiego

b/tragiczne sKutki wynikfe z braku swego nadzoru nad bezpieczeristwem
uczniow na zajeciach szRolnych, pozaszRolnych, w czasie przydzielonych mu
dyzurow migdzyleRcyjnych c/nieprzestrzeganie statutu szkofy
d/nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 24

1. Oddziatem opieRuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i sRutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowaf sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
eduRacyjnego.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny byé dostosowane do potrzeb
uczniow oraz warunkéw srodowiskowych.

4. Wychowawca winien uwzglednic w swojej pracy RKoncepcje planu
wychowawczego i planu profilaktyki szRoty.

5. Wychowawca ma szczegélng uwage zwroci¢ na zadania szRkoty zapisane w
podstawie programowej Ksztafcenia ogdlnego, na Rsztaftowanie postawy
tolerancyi i humanitaryzmu.

6. Wychowawca Rlasy jest powotywany przez dyrektora szRoty.

7. Wychowawca Klasy :

a/ otacza indywidualng opiekg Razdego wychowanka

b/ planuje i organizuje, wspolnie z uczniami i ich rodzicami roZne formy Zycia
zespotowego, ustala tresci i formy leR¢fi wychowawczych w oparciu o plan
wychowawczy szRoty

¢/ wspotdziata z nauczycielami uczqcymi w jego Rlasie, uzgadniajgc z nimi i
Roordynujqc ich dziatania wychowawcze wobec 0gotu uczniow a takge wobec
tych, Rtérym potrzebna jest indywidualna opieRa (dotyczy to uczniow zdolnych
Jjak i majgcych roZne trudnosci i niepowodzenia )

d/ utrzymuje Rontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opieRuticzo - wychowawczych ich dzieci

e/ informuje rodzicow na wywiadowRach i podczas spotkan indywidualnych o
postepach w nauce i zachowaniu dzieci

f/ wspétpracuje z pedagogiem szRolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
RwalifiRowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takge

zainteresowat i szczegolnych uzdolnieri uczniow.
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8. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczqce oddziatu, a w
szczegolnosci  prowadzi  doRumentacje przebiegu nauczania i opieki nad
uczniami.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniéw z prawem
szRolnym, ze statutem i innymi dokRumentami requlujgcymi organizacje szRoty.

10. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie rodzicéw (prawnych
opieRunow) dziecka ze statutem szRoty i wewngtrzszRolnym systemem
oceniania.
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ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoty

§2s5

1. Dyrektor sprawuje kontrole i doRumentuje spetnianie obowiqzRu szkolnego.

2. Na wnioseR, rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno -
pedagogicznej dyreRtor moze wyrazic zgode na realizacje obowigzku szkolnego
poza szRotq.

Zasady bezpieczenstwa uczniow

26

1. Za bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole
w czasie zaje¢ obowiqzRowych i pozaleRcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzqcy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigRszonym ryzyRu (sala gimnastyczna, pracownia
Romputerowa 1 biblioteRa) nauczyciele obowigzani sq do opracowania i
zapoznania uczniow z requlaminami tych pomieszczet.

3. Dla bezpieczetistwa uczniow w szkole obowiqzuje zakaz wchodzenia
rodzicow, opieRunow i innych 0s6b na teren szRofy w czasie trwania leRgji i
przerw miedzyleRcyjnych.

§ 27
1. W czasie przerw uczniowie opuszczajq Rlasopracownie.

2. Za porzqdeR pozostawiony przez uczniow po zakoriczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzqcy zajecia.

3. W korytarzach i RlatRach schodowych obowiqzuje zakaz biegania .

4. W czasie przerw miedzy lekcjami dyZur na Rorytarzu i placu przed szRotq (

w ogrodzie szRolnym) petniq nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu.
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§ 28

1. W szRole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szRoty przez uczniow w
czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w
Rtérych zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szRoty. Za teren szRofy
rozumie sig rowniez plac przed szRotq.

2. Uczniowie mogq wychodzi¢ podczas przerw pod opiekg nauczyciela na plac
przed szRotq, Riedy zezwalajq na to warunki atmosferyczne .

§ 29

1. Nauczyciele, jak, rowniez inni pracownicy szRoty sq zobowigzani
Rontrolowania obecnosci uczniow na zajeciach i reagowania na nieuzasadniong
nieobecnos¢ 1 poinformowania wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szRoty.

2. Uczen moze opusci¢ szRote w czasie trwania zaje¢ eduRacyjnych na pisemng
prosbe rodzicow (prawnych opieRunéw). Decyzje podejmuje wychowawca,
pedagog [ub dyrektor szRofy. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnosc.

§30

1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieRg nad uczniami sprawuje
wyznaczony nauczyciel.

2. Harmonogram zastepstw sporzqdza dyreRtor szRoty lub wyznaczony przez
niego nauczyciel.

3. Zastepstwo obejmuje rowniez dyZur petniony przez nauczyciela podczas

przerwy.

§31

1. Szkota moze organizowal dla uczniow roZnorodne formy Rrajoznawstwa i
turystyki. Szczegotowe zasady zawarte sqg w  requlaminie organizowania
wycieczeR,
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§ 32

1. Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury

2. W razie wypadku w szkole dyrektor powotuje zespot powypadRowy, Rtory
po przeprowadzeniu postgpowania sporzqdza protoRét powypadRowy. Zanim
zespot powypadRowy rozpocznie prace, dyrektor szRoty [ub upowazniony przez
niego pracownik szRoty majq obowigzek zabezpieczy miejsce wypadRu.

3. W skfad zespotu powypadRowego powinien wchodzi¢ pracownik, stuzby
bezpieczetistwa i higieny pracy oraz spofeczny inspektor pracy.

4. Po przeprowadzeniu postgpowania powypadRowego zespét powinien
sporzqdzi¢ doRumentacje powypadRowg oraz protokét powypadRowy. ProtoRot
podpisujq cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

5. Z trescig protokotu zapoznaje  sig rodzicow [ub opieRunéw ucznia.

6. O Razdym wypadku w szRole powiadamia sig niezwfocznie rodzicow [ub
opiekundow poszRodowanego ucznia.

7.0 cigzkich wypadRach nalezy powiadomié réownieZ pracownika stuzby
bezpieczeristwa 1 higieny pracy, spofecznego inspeRtora pracy, organ
prowadzqcy szRote , organ nadzorujqcy szkofe oraz radg rodzicéw.

8. W razie wypadku Smiertelnego nalezy dodatkowo zawiadomi¢ prokuratora
oraz Ruratora oswiaty.

Prawa ucznia

§33

Prawem ucznia jest:
1. Opieka wychowawcza i warunki zapewniajgce mu bezpieczetistwo i ochrong
przed przemocq fizyczng bqdZ psychiczng oraz ochrona i poszanowanie jego
godnosci.

2. Przejawianie wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wyRorzystywaniu wszystkich mozliwosci szRoty, wyrazanie opinii 1

.....

odpowiedzi.
3. Swoboda wyraZania mysli i przeRonati, w szczegolnosci dotyczqcych Zycia
szRoty, jezeli nie narusza to dobra innych 0sob.

4. Sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocena oraz ustalone sposoby Kontroli
postepow w nauce.

5. Odwofywanie si¢ od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych [ub oceny
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zachowania zgodnie z zasadami oceniania wewngqtrzszRolnego.

6. Jednakowe traktowanie i ocenianie bez wzgledu na wyglad, status rodzinny,
spofeczny czy status ucznia.

7.Znajomos¢ programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wyRazem leRtur
poszerzajqcych i pogtebiajacych jego tresc.

8. Znajomos¢ wymagati i Rryteriéw oceniania Razdego nauczyciela.

9. Reprezentowanie szRoty w Ronkursach, przegladach, zawodach i imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

10. Korzystanie z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego.
11.Wptywanie na Zycie szkoty poprzez dziatalnosé samorzqdowq i zrzeszanie
sie w organizacjach uczniowskich dziatajqacych w szkole.

12. W porozumieniu z dyreRtorem szkofy organizowanie dziafalnosci

Rulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywRowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami.

13.W%60r nauczyciela na opieRuna samorzqdu uczniowskiego.
14. Redagowanie i wydawanie gazetki szRolnej.

15. Zwracanie sig do nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i dyreRtora szRoty ze
wszystRimi problemami celem uzyskania pomocy.

16. Odpoczynek w czasie przerw migdzyleRcyjnych.

17. Odpoczynek w czasie ferii zimowych, swigtecznych i wakacji.

§34

1.W przypadku naruszenia praw wynikgjgcych ze statutu szRoty

i Konwencji o Prawach Dziecka uczeri moZe samodzielnie [ub za posrednictwem
Rlasowego rzecznika praw ztoZyé skarge :

a/w przypadRu naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy Rlasy [ub
pedagoga szRolnego,

b/w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szRoty
do wychowawcy Rlasy lub pedagoga szRolnego,

¢/w przypadRu naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy Klasy,
d/w przypadRu naruszenia praw przez wychowawce Klasy do pedagoga

szRolnego,
e/w przypadRu naruszenia praw przez pedagoga szRolnego do dyrektora szRofy.

2. Wszystkie skargi winny byé rozpatrywane i rozstrzygnigte na drodze
mediacyi.

3.0bowigzek, dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio

na wychowawcy i na pedagogu szRolnym.

4. Uczeri ma prawo odwotal sig do dyreRtora szkofy, jesli uwaza sposéb
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rozpatrzenia skargi za niezadowalajgcy.

J35

1. W przypadRu raZqcego naruszenia praw wynikajgcych ze statutu szRofy i
Konwencji o Prawach Dziecka uczeti moze samodzielnie (ub za posrednictwem
przewodniczqcego samorzqdu uczniowskiego zfozyc skarge do dyrektora szRoty.
2. Dyrektor szRoty wszczyna postepowanie wyjasniajqce zasadnosé skargi.

3. Postepowanie wyjasniajgce winno zostaé zakoticzone w terminie do

7 dni od daty zfozenia skargi,

4.Dyrektor szkoty informuje ucznia o wynikach postepowania wyjasniajgcego.

5. Dyrektor szRoty doRumentuje postepowanie w w/w Kwestiach.

Obowigzki ucznia

§ 36

1.Regularne uczeszczanie do szkoty i udziat w zajeciach eduRacyjnych oraz
przygotowywanie sig do nich .

2. Whasciwe zachowanie sig w trakcie zaje¢ eduRacyjnych- uczer stara sig
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, nie przeszRadza swoim zachowaniem w
prowadzeniu zaje¢ nauczycielowi, przestrzega zasad bhp i innych ustalonych
miedzy nauczycielami a uczniami danego oddziatu, na poczqtRu roku szRolnego.
3. Godne i Rulturalne zachowywanie si¢ w szRole i poza nig, dbanie o pigkno
mowy ojczystej.

4. Whkorzystywanie czasu przeznaczonego na naukeg, rzetelna praca nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematyczne przygotowywanie sig
do zaje¢ szRolnych.

5. Przestrzeganie zasad Rultury wspotZycia spotecznego w odniesieniu do
nauczycielt, innych pracownikow szRoty i Rolegow.

6. Szanowanie ceremoniafu szRofy 1 uczestnictwo w uroczystosciach
organizowanych przez szRofe.

7. Na co dzieri uczniowie noszq w miare mozliwosci jednolity stroj —
granatowa Roszulka [(ub kamizelka z logo szRoty. Jednolity stroj
obowigzRowo noszq uczniowie podczas uroczystosci szRolnych_(RamizelRa z
logo szkoty i biata Roszulka) i wyjs¢ poza szRofe.

8. Zmiany zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szRoty wprowadzane sq po
wspolnym ich ustaleniu przez dyreRtora szRoty z radq rodzicow.
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9. Dbanie o estetyczny i schludny wyglad zewnetrzny wtasnej osoby

( obowiqzuje zakaz farbowania wioséw, malowania paznokci noszenia
faticuchow przy ubraniu, a dodatkowo w przypadRu chfopcow — noszenia
Rolczykow, dtugich wlosow i eRstrawaganckich fryzur)

10. Dbanie o mienie i porzqdeR w szkole.

11. Przestrzeganie statutu szRoty oraz wszelkich requlacjii prawnych
dotyczqcych organizacyi szRofy.

12. W szRole obowiqzuje zakaz Rorzystania z telefonéw RomorkRowych i innych
urzqdzeti eleRtronicznych. W czasie pobytu w szRole telefon musi byé
wytqczony.

Nagrody

§J 37

Za rzetelng nauke, prace na rzecz szRoty, wzorowe zachowanie, podnoszenie

prestizu szRofy, wzorowq frekwencje, aktywnos¢ spofeczng i wybitne

osiggnigcia w RonRursach przedmiotowych uczeri moze otrzymal nastepujqce

wyréZnienia i nagrody :

1. Pochwate wychowawcy na forum Rlasy.

2. Pochwate udzielong przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

3. Pochwate dyreRtora wobec Klasy [ub wszystkich uczniow szkofy .

4. Umieszczenie informacji o sukcesach uczniéw na tablicy stuzqcej do tego celu,
znajdujqcej sig w holu szRoty oraz na stronie internetowej szRoty .

5. Dyplom uznania lub list pochwalny .

6. Uczniowie klas I — 11T — wpis do ,Ztotej Ksiegi”.

7. Nagrode RsigzRowq [ub inng rzeczowq .

Kary

§ 38

1.Uczeri moze zostal ukarany za nieprzestrzeganie statutu w zakresie go
dotyczqcym.
2. Stosuge sig nastepujqce rodzaje Rar :
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a/ upomnienie wychowawcy wobec Rlasy b)
wpis do dzienniczka
¢/ upomnienie [ub nagana dyrektora

d/ zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzqdzie Rlasy [ub innej
organizacji oraz teprezentowania szRofy na zewngqtrz (czas wyznacza rada
pedagogiczna po Konsultacji z samorzqdem szRolnwym) e/ zawieszenie prawa
ucznia lub catego oddziatu do udziatu w wycieczRach organizowanych przez
szRote (czas wyznacza rada pedagogiczna po Ronsultacii z samorzqdem
szRolnym)
f) obniZenie oceny ze sprawowania
g) przeniesienie do innej Rlasy- na wniosek dyrektora, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i pisemnym powiadomieniu rodzicow.
h) nieprzestrzeganie zasad requlaminu stofowki upowainia pracownika
stofowki oraz mnauczycieli dyZurujgcych do wyproszenia ucznia ze stotowki
szRolnej
i) notoryczne zte zachowanie ucznia w stofowce szkolnej powoduje oRresowy
zakaz Rorzystania ucznia ze stofowki wydany przez dyreRtora szRoty
3. Na okolicznos¢ wyjasnienia razqcych zachowarn

dyreRtor moze powotal Romisje wychowawczq , w skfad Rtorej
wchodzq : dyreRtor, wicedyreRtor, pedagog szRolny, wychowawca [ub inny
nauczyciel.ucznia lub zespofu Rlasowego. Do udziatu w Romisji mogq byc
powotani rodzice [ub inne 0soby.

4. Wychowawcy i nauczyciele w szczegolnych przypadRach sporzqdzajq
notatRe stuzbowq [ub arRusz przemysler, Ktére otrzymujg strony
zainteresowane.

5. W szkole funkgjonuje Komisja ds. bezpieczeristwa w  szkole.
Przewodniczqcym Romisji jest pedagog szRolny.

¥ 39

1. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej Rolejnosci. W szczegolnie drastycznych
przypadkach Rary mogq byc stosowane z pominigciem ustalonej Rolejnosci
miedzy innymi za:

a/ brutalnosé i wulgarnos¢

b/ przemoc psychiczng i fizyczng wobec innych 0sob

¢/ Rradziez mienia (w tym szRolnego)

d/ palenie papierosow, picie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzeZwym na
terenie szRoty

e/ posredniczenie, sprzedaz i spoZywanie narkotyRow
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f/ fatszerstwo w doRumentacji szRolnej

g/ bierne przygladanie si¢ aRtowi przemocy lub zajmowanie postawy Ribica
zaostrzajqcego Ronflikt.

§4

1. Procedury postgpowania w sytuacjach Rryzysowych w szkole, a za takie
uwaza sig przypadRi popetnienia przez ucznia czyndéw wymienionych w § 39
statutu szRofy zostafy ustalone zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami na
podstawie Ustawy z dnia 26 paZdzierniRa 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich, Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2003 w sprawie szczegotowych form dziafalnosci wychowawczej i
zapobiegawcze] wsrod dzieci zagroZonych uzaleZnieniem oraz na podstawie
dokumentu  opracowanego przez Komende Gtowng Policfi, i Ministerstwo
Edukacji Narodowej, zatwierdzonego przez Rade Ministrow

w dniu 13 stycznia 2004 roku, dotyczqcego procedur postgpowania nauczycieli i
metod wspotpracy szRot z policja w sytuacjach zagroZemia dzieci oraz
mtodzieZy przestepczosciq i demoralizacyg.

2.Tryb postepowania w sytuacjach Rryzysowych w szkole opisany jest w
dokumencie ,Postgpowanie w sytuacjach Rryzysowych w Szkole Podstawowej
Nr 1557

3.Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznal pracownikéw z w/w
dokumentem.

4. Wszyscy pracownicy szRofy obowigzani sq przestrzegac i stosowac procedury
zapisane w w/w doRumencie.

§ 41

1.8zkota powiadamia rodzicow (prawnych opieRunéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego Rary.

2. Uczet, jego rodzice [ub prawni opieRunowie majq prawo do odwotania sig od
Rary.

3. Odwotanie mogq wnies¢ w terminie 3 dni od daty ich zawiadomienia do
dyreRtora, Rtéry rozpatruje pismo w zakresie go dotyczqcym w terminie 7 dni od
daty wptynigcia odwotania.

4. Kolejne odwofanie skfadane jest na rece organu sprawujqcego nadzor
pedagogiczny (wizytator KO) za posrednictwem szRoty.
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ROZDZIAL VIII

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§42
1. Dyrektor szRoty w porozumieniu z radq pedagogiczng opracowuje
szczegotowy sposéb oceniania szRolnego.
2. Ocenianie wewnqtrzszRolne jest zgodne z :
a/ obowigzujgcymi aktualnie przepisami prawa oSwiatowego, a zwilaszcza z
Rozporzqdzeniem MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 . w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szRotach publicznych (w
niniejszym doRumencie zwany w sKrcie Rozporzqdzeniem) z pdiniejszymi
zmianami

al/Rozporzqdzeniem MEN z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajqce rozporzqdzenie
w sprawie warunkgw i sposobu oceniania i Rlasyfikowania...(Dz.U. Nr 130
poz. 906) wprowadzito dodatkowe zapisy:

a2/ Rozporzqdzeniem MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkRow i sposobu oceniania, RlasyfikRowania i
promowania uczniow

Uczniowi, Rtdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne (jezyk niemiecki,
religie do Sredniej ocen wlicza si¢ takZe roczne oceny uzyskane z tych zajeé
(Swiadectwo promocyjne)

b/ podstawq programowq

¢/ statutem szRofy.

§ 43

1.Wprowadzenie wewngtrzszRolnych zasad oceniania ma na celu: a/
pobudzanie rozwoju umystowego ucznia

b/ wdraZanie do systematycznej pracy

¢/ rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w
dziedzinie edukacji szRolnej

d/ przygotowanie szRoty do oparcia pracy na podstawie programowej.
e/zwigkszenie rangi oceny stopnia opanowania umiejetnosci Rluczowych w
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ramach finalnej oceny przedmiotowej ucznia

f/ dostarczanie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie
osiggania zatoZonych celow Ksztatcenia

g/pozytywne motywowanie ucznia

h/dostarczanie uczniom biezqcej informacji o wtasnych osiggnieciach w zaRresie
zajec edukacyjnych i zachowaniu

i/dostarczanie rodzicom (prawnym  opieRunom) bieZqcej informacji o
osiggnigciach ich dzieci w zaRresie zajec edukacyjnych i zachowaniu

J/ustalenie trybu odwofawczego w sytuacyi, Kiedy uczeti, bqdZ jego rodzice
(prawni opieRunowie) chcq odwotal sig od ustalonej przez nauczyciela oceny
Roricowe] z zaje¢ edukacyjnych i od ustalonej przez wychowawce Roticowej
oceny zachowania.

2.Ocenianie wewnqtrzszRolne obejmuge:

a/ formufowanie przez nauczycieli wymagat edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczegolnych Srédrocznych  irocznych
(semestralnych) ocen Rlasyfikacyjnych — z obowiqzRowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych

b/ ustalanie Rryteriow oceniania zachowania;

¢/ ocenianie  biezqce i ustalanie Srodrocznych — ocen  Rlasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatRowych zajeé edukacyjnych  oraz
srodrocznej oceny  RKlasyfikacyjnej zachowania,  wedtug sRali

i w formach przyjetych w danej szkole

d/ przeprowadzanie egzaminéw Rlasyfikacyjnych

e/ ustalanie rocznych (semestralnych) ocen Rlasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatRowych zaje¢ eduRacyjnych oraz rocznej oceny RlasyfikRacyjnej zachowania
f/ ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyZszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen  Rlasyfikacyjnych  z obowigzRowych

i dodatRowych zajeé edukacyjnych oraz  rocznej  ocemy
Rlasyfikacyjnej z zachowania

g/ustalanie  warunRgw i sposobu przeRgzywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacjii o postgpach i trudnosciach wucznia w nauce.
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Filozofia szkoty w zakresie oceniania

44

1. Zasadniczym celem RaZdego systemu oceniania uczniow powinno byc¢
promowanie rozumnej i tworczej nauki.

2. Kazdy uczeti jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.

3. Ocenie podlegajq rozne formy aktywnosci ucznia.

4. Uczeti oceniany jest na biezqco, w sposéb réZnorodny, a ocena srodroczna i
roczna nie powinna by¢ sredniq arytmetyczng zgromadzonych ocen.

S. Uczeri ma prawo do zadawania pytan, docieRania, rozwiqzywania
probleméw w sposéb inny niZ proponuje nauczyciel, jesli jest to zgodne z
tematyRg zajec i zmierza do uzyskania takiego samego wyniku.
Wymagania edukacyjne na
poszczegodlne stopnie

745

1. Nauczyciel ma obowiqzek do Rorica wrzesnia poinformowac Rlase o programie
nauczania na dany 1ok, uzgodnic sposéb notowania tematéw (zeszyty,
(wiczenia), podal Rryteria oceniania i wtasne wymagania. NaleZy ten fakt
odnotowaé w dzienniku szkolnym i zeszytach uczniow. Wfasne ustalenia
mozna zapisaé w formie Rontraktu.

2.Kryteria oceniania i wymagania poszczegolnych nauczycieli znajdujq sig u
dyrektora szRoty.

3. Nauczycielowi nie wolno zmieniaé w ciggu roku szkolnego uzgodnionych z
klasq ustaler.

32



Indywidualizowanie pracy z uczniem

J 46

1. Nauczyciel kazdego przedmiotu ma obowiqzeR w miare swoich mozliwosci
indywidualizowa¢ prace z uczniem.

2. Nauczyciel Razdego przedmiotu ma obowiqzek zdiagnozowac problem ucznia
i dopasowaé do niego wymagania , uwzgledniajgc dysfunkcje wskazane w
orzeczeniu Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej.

3. Na podstawie orzeczenia o potrzebie Rsztafcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dyrektor szkofy wydaje decyzje o dostosowaniu
wymagati do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki i leRcji
tworczosci jest brany pod uwage wysiteR, wkfadany przez uczmia w
wywigzywaniu sig z obowigzRéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Na podstawie orzeczenia leRarsKiego dyreRtor wydaje decyzje o czasowym
zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego (ub informatyki.

Zasady oceniania biezgcego

547

1. Kazdy uczeri powinien otrzymacé w semestrze minimum 3 oceny (przy jednej
godzinie tygodniowo).

2. Ocenianie leR¢ji twirczosci oRreslajq zasady RontraRtu grupowego.

3. Dopuszczalne sq nastepujqce formy prac pisemnych:

a/ praca Rlasowa, sprawdzian (obejmujace duzq partie materiatu, np. dziat —
muszq by¢ zapowiedziane przynajmniej tydzieri wezesniej)

b/ dopuszczalna jest jedna praca Rlasowa [ub jeden sprawdzian w oddziale w
danym dniu

¢/ Rartkowka (najdtuzej 10 minut)

4. Jezeli Rartkgwka obejmuje materiat z trzech ostatnich leRcji (tematow) nie
musi by¢ zapowiadana wczesniej.

5. Jezeli uczeti opuscit prace Klasowq z powodu choroby [ub innych przyczyn

losowych, ma prawo napisac jq w cigqu 2 tygodni od dnia powrotu do szRoty.
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6. Jesli uczeri opuscit prace Rlasowq z innych przyczyn niz w/w to nauczyciel
ma prawo wyegzeRwowania wiadomosci do dwéch tygodni od daty pracy
pisemnej.

7. Uczeri ma prawo poprawic oceng niedostateczng z pracy Rlasowej w ciggu
tygodnia od dnia oddania sprawdzonych prac.

8. Nauczyciel ma obowiqzek, poprawic prace Rlasowe i sprawdziany w ciqqu
dwdch tygodni. Nauczyciel moze uzgodnic z Rlasq inny termin oddania prac.

9. Jesli nauczyciel odda prace Rlasowe po uptywie dwoch tygodni moze wpisac
tylko oceng zaakceptowang przez ucznia, z zastrzeZeniem pkt.S.

10. Przy poprawianiu ocen (pisemnie [ub ustnie) Rryteria oceniania nie
zmieniajq sig, a otrzymana ocena wpisywana jest obok (a nie zamiast)
dotychczasowej.

11.  Nie ocenia sig ucznia (chyba Ze na jego prosbe) przez tydzier po dtuzszej
(tydzieti i wigcej) usprawiedliwionej nieobecnosci w szRole.

12, Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% lekgi =z przyczyn
usprawiedliwionych ma prawo do egzaminu Rlasyfikacyjnego.

13, Uczen, ktory opuscit wigcej niz 50% leRgi z  przyczyn
nieusprawiedliwionych moze za zgodq rady pedagogicznej by¢

Rlasyfikowany z przedmiotu.

14. Uczeti, Rtéry opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych 50% lekcji moze by¢
decyzjq rady pedagogicznej nieklasyfikowany.

15.Dla uczniow niesklasyfikowanych przeprowadza sig egzamin Klasyfikacyjny.
16. Uczeri moze dwa razy w semestrze bez podania przyczyny zgfosié
nieprzygotowanie do lekcji ( nie dotyczy to prac Rlasowych zapowiadanych
wczesniej). Nauczyciel moze uzgodnié z Rlasa inne formy wspotpracy, ale muszq
byc one zgodne z niniejszym systemem oceniania.

17, Nieprzygotowanie do lekgji oznacza, Ze uczeri ma prawo nie by pytany,
moze nie miec zeszytu lub wymaganej pracy domowej.

18 Jezeli uczeri zostat poproszomy o przygotowanie lekcyi, referatu [ub
projeRtu, a jest nieprzygotowany nauczyciel ma prawo wpisal oceng
niedostateczng.

19. Nauczyciel powinien mie¢ na uwadze predyspozycje i mozliwosci ucznia i
stara¢ sig oceniaé Razda forme aktywnosci szRolnej, czyli:

a. prace pisemne

b. wypowiedzi ustne

c. recytacje

d. przygotowanie pomocy dydaRtycznych
e. zadania domowe
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f. prace w grupach

g. prace indywidualng

h. estetyke i poprawnos¢ zeszytow, cwiczeti, itp.

i. zaangaZowanie ucznia na leRcji

J. formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne

R, udziat w RonRursach szRolnych i pozaszkolnych

20. Nauczyciel ustala z zespotem Rlasowym zasady oceniania aktywnosci na

lekcjach.

21. Nauczyciel ma prawo do sprawdzenia pisemnego bqdZ ustnego stopnia
opanowania wiadomosci z realizowanego tematu na tej samej leRcji.

22.  Nauczyciel Razdego przedmiotu powinien bardzo wyraZnie zaznaczyé, w
Jaki sposob uczeti moze otrzymac oceng celujgcq. NaleZy pamietal, Ze premiuje
sig nig aktywny udziat w Ronkursach (znaczqce wyniki w skali szkofy, regionu,
wojewddztwa, Rraju) wykazywanie si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami
wyRraczajgcymi poza podstawe programowq danego przedmiotu.

23.  Udowodnione popefnienie plagiatu (dotyczy przede wszystkim prac
literackich, ale nie tylRo) niepowofanie si¢ na Zrodfo podczas pisania prac
domowych sRutRuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.

24. Jesli nauczyciel ma waqtpliwos¢ co do samodzielnosci wyRonywanej pracy
moze poprosic ucznia o napisanie jej po raz Rolejny w szRole.

Przebieg klasyfikowania uczniow.

48

1. W Szkole Podstawowej Nr 155 w Krakowie Rlasyfikacja Srédroczna i roczna
odbywa si¢ w terminach ustalonych na poczqtRu roku szRolnego. 11 semestr
rozpoczyna sig na drugi dzieri po Ronferencyi Rlasyfikacyjnej.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci braé pod uwage
wysiteR, wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sig z o0bowigzRow
wynikajacych ze specyfiki tych 2ajec,

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
Romputerowych, informatyRi [ub technologii informacyjnej uniemozliwia
ustalenie srodrocznej [ub rocznej oceny Rlasyfikacyjnej doRumentacyi przebiegu
nauczania zamiast oceny Rlasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” [ub
JZwolniona’.
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4. Miesigc przed Rlasyfikacjq Srodroczng i Roticowq uczniowie i ich rodzice sq
informowani o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i mozliwosciach
ich poprawy. Informacja o przewidywanych ocenach dostarczana jest rodzicom
na pismie.

5. Przewidywana ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ eduRacyjnych i zachowania
wpisywana jest w dzienniku Rolorem zielonym.

Przewidywana ocena moze ulec podwyZszeniu, jak rowniez obnizeniu, zgodnie
z Rryteriami ustalanymi na poszczegolne stopnie przez wszystRich nauczycieli i
podawanymi uczniom do wiadomosci na poczqtku roku szRolnego.

6. Ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ eduRacyjnych i zachowania wpisywana jest w
dzienniku Rolorem czerwomnym.

7. Okresowq oceng niedostateczng z zaje¢ eduRacyjnych uczeri ma obowigzek,
poprawi¢ w ciggu dwoich pierwszych miesigcy nastgpnego okresu. Nauczyciel
zobowigzany jest poinformowaé ucznia i rodzicow (prawmnych opieRunow) o
swoich wymaganiach edukacyjnych, zwigzanych z poprawieniem przez ucznia
oceny niedostatecznej.

8. O propozycjach ocen Klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ dydaRtycznych i
zachowania uczniowie 1 ich opieRunowie winni by¢ informowani w formie
pisemnej 6 dni przed Ronferencjq Rlasyfikacyjng roczng .

9. Ocena z zaje¢ nadobowigzRowych nie ma wpfywu na promocje ucznia.

10. W przypadku naruszenia prawa podczas ustalania Rlasyfikacyjnej Roticowej
oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania dyreRtor na wnioseR ucznia
lub jego rodzicéw ma prawo powotaé komisje, przeprowadzajgcq postgpowanie
wyjasniajgce zgodnie z zapisem Rozporzqdzenia.

Tryb i sktad Romisji jest powofywany zgodnie z zapisem Rozporzqdzenia.

11. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie zgodnie z  zapisem
Rozporzqdzenia.

12. Ustalona przez nauczyciela [ub Romisje ocena RlasyfiRacyjna jest ostateczna
za wyjqtRiem oceny mniedostatecznej, Rtéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

13. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczet, Ktéry w wyniku Klasyfikacji
Roticowej ze wszystRich obowigzRowych zaje¢ eduRacyjnych uzyskat Sredniq
ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobrq oceng z zachowania.

14.  Swiadectwo ukoriczenia szkofy otrzymuje uczer, Ktory ze wszystRich
zaje¢ eduRacyjnych otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i przystqpit do
sprawdzianu Rl. VI,

15.  Roczna opisowa ocena Rlasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia Rlas I-
I1T uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagati oRreslonych w podstawie programowej Rsztafcenia ogélnego
dla I etapu eduRacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i eduRacyjne
ucznia zwiqzane z przezwycigZeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
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uzdolnier.

16. Na wnioseR, rodzicow (prawnych opieRunéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy Rlasy [ub na wnioseR, wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opieRunow) rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia Rlasy I i II szRofy podstawowej do Klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szRolnego.

17. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu Rlasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opieRunow)
ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 49
1.Egzamin Rlasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia, R¢ory:
a/ z jednego, Kilku [ub wszystRich zaje¢ eduRacyjnych nie otrzymaf oceny
Rlasyfikacyjnej  wskutek —nieusprawiedliwionej nieobecnosci w  szRole
przeRraczajgcej pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szRolnym planie
nauczania i otrzymat zgode rady pedagogicznej na egzamin

b/ jest niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci c/
realizuje indywidualny program (ub tok nauki
d/ spefnia obowigzek szRolny poza szkotq.

2. Termin egzaminu @[asyﬁ@acy]nego ustala sig wspo[me Z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opieRunami), nie péZniej jednak niz do dnia zakoticzenia
Rlasyfikacyi Srodrocznej (ub rocznej.

3. Szczegofowe  ustalenia  dotyczqce  przeprowadzania  egzaminu
Rlasyfikacyjnego requluje §f 15 Rozporzqdzenia.

4. Egzamin @[asyﬁ@acy]ny przeprowadzony dla ucznia nie obejmuje
obowigzRowych zajec eduRacyjnych: technikg, zajecia techniczne, plastyka,
muzyRa, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
eduRacyjnych.

Egzamin Rlasyfikacyjny z plastyRi, muzyRi, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyRi, technologii informacyjnej, zaje¢ Romputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadat praktycznych.
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Egzamin poprawkowy

J 50

1. Jesli uczeri w wyniku KlasyfiRacji koticowej uzyskuje oceng niedostateczng z
jednego lub dwich zajec obowigzkowych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawRowego wyznacza si¢ ha ostatni tydzieri sierpnia.

3. Przeprowadzenie  egzaminu  poprawkowego  requluje § 19
Rozporzqdzenia.

4. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu eduRacyjnego
promowal do Rlasy programowo wyzszej ucznia, Ktory nie zdaf egzaminu
poprawRowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, Ze zajecia z tego
przedmiotu realizowane sq w Klasie programowo wyzszej.

Egzamin sprawdzajacy

§ 51

1. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sig na wnioseR, ucznia (ub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) w przypadRu, gdy wnioskodawcy stwierdzq
naruszenie trybu wystawiania Koticowej oceny KlasyfiRacyjnej z zajec
eduRacyjnych.

2. Wniosek moze byc zgtoszony do dyrektora szRoty w terminie do 7 dni od daty
zaRoticzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.Dyrektor szkoty w terminie do 3 dni od daty wptynigcia wniosku i po
zbadaniu trybu wystawienia Roricowej oceny Rlasyfikacyjnej podejmuje decyzje,
powiadamiajqc o niej wnioskodawce.

4.Jesli tryb ustalenia Roticowej oceny Rlasyfikacyjnej byt zgodny z przepisami
prawa, dyrektor podtrzymuje decyzje nauczyciela o Roticowej ocenie z zajeé
eduRacyjnych.

S.Jesli tryb ustalenia Koticowej oceny KlasyfiRacyjnej naruszyt prawo, to
dyrektor szRoty w terminie do 3 dni od daty podjecia decyzji powotuje Romisje,
Rtéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng RlasyfiRacyjng z danych zaje¢
eduRacyjnych.
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6.Termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opieRunami), nie moze on jednak przeRroczy¢ 3 dni od daty podjecia
decyzji przez dyreRtora .

7. W skfad Romisji wchodzg:

a) dyreRtor szkofy

b) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia eduRacyjne

¢) dwich nauczycieli z danej lub innej szRoty tego samego typu, prowadzqcy
takie same zajecia eduRacyjne.

8. Nauczyciel, o Rtorym mowa w ust. 7 lit. b, moZe by¢ zwolniony z udziatu w
pracy Romisji na wtasng prosbe [ub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadRu dyreRtor szRoty powotuje innego nauczyciela
prowadzqcego takie same zajecia eduRacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyreRtorem tej
szRoty.

9. Ustalona przez Romisje roczna ocena Rlasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byc nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Romisje jest
ostateczna, z wyjqtKiem

niedostatecznej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ eduRacyjnych, Ktora moze
byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac Romisji sporzqdza sig protoRot zawierajgcy :

a) skfad Romisji

b) termin egzaminu sprawdzajgcego

¢) zadania (pytania) sprawdzajqce

d) wynik egzaminu oraz ustalong oceng

Protokot stanowi zatqcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu dofqcza sig pisemne prace ucznia i zwigztq informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

12.  Uczen, Ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystqpif do
egzaminu w wygnaczonym terminie, moze przystqpic do niego w dodatRowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szRoty.

13. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadRu rocznej oceny
Rlasyfikacyjnej z zaje¢ eduRacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia zastrzeZeti wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadRu, ocena ustalona
przez Romisje jest ostateczna.
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Sprawdzian przeprowadzany w
ostatnim roku nauki

§52

1. W Rlasie VI jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan.

2. Termin sprawdzianu ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna.

3. Uczniowie ze specyficznym trudnosciami w uczeniu si¢ majg prawo
przystapic do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej .

4. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnig nie poZniej niz do Rotica
wrzesnia roku szkolnego, w KRtorym jest przeprowadzany sprawdzian, nie
wezesniej niz po uRoriczeniu I11 Rlasy szkoty podstawowej.

S. Uczniowie chorzy [ub niepetnosprawni czasowo mogq przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
eduRacyjnych i moZliwosci psychofizycznych ze wzgledu na ich stan zdrowia na
podstawie zaSwiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez leRarza,
przedtoZonego dyrektorowi szRoty.

6. Wynik sprawdzianu nie wpfywa na uRoticzenie szRoty.

7. WarunKiem uRoticzenia szRofy jest przystqpienie do sprawdzianu.

Kryteria oceny z zachowania

J 53

1.8rédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia :
a/ wywiqzywanie si¢ z 0bowiqzRow ucznia

b/ postepowanie dla dobra spotecznosci szkolnej c/dbatosé o
honor i tradycje szkoty
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d/dbatosc o piekno mowy ojczystej

e/dbafosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob
f7godTe,Kuttaratmezachowanie si¢ w szkole i poza nig g/oRazywanie
szacunku innym osobom.

2.Uczen, Ktory ma nieusprawiedliwionych powyzej 20 godzin lekcyjnych w
semestrze moze otrzymac najwyzej oceng poprawng.

3.Uczen, Ktory w wyniku Rlasyfikacji srodrocznej [ub rocznej uzyska oceng
naganng, moze decyzjq rady pedagogicznej zostal przeniesiony_do innego
oddziatu.

4.Przy ustalaniu oceny Rlasyfikacyjnej ucznia, u Ktorego stwierdzono
zaburzenia [ub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wpfyw stwierdzonych
zaburzeti [ub odchyleti na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
Rsztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania [ub opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w  tym  publicznej poradni
specjalistycznej.

5. Rada pec[agogzczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do Klasy
programowo wyzszej [ub nieukoticzeniu szRoty przez ucznia, Rtéremu w danej
szRole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng oceng Rlasyfikacyjng
zachowania.

6. Nieuzyskanie promocyi [ub nieuRoriczenie szkofy z powodu nagannej rocznej
oceny z zachowania moZliwe jest tylko wowczas, gdy uczet otrzyma takg oceng
po raz drugi w tej samej szRole.

§ 54

1.Uczeri lub jego rodzice (prawni opieRunowie) mogq wnies¢ zastrzeZenie do
Roticowej RlasyfiRacyjnej oceny zachowania, jesli zachodzi podejrzenie, Ze tryb
Jej ustalania byt niezgodny z przepisami prawa.

2. WhioskRodawca moze przedtoZyé na pismie zastrzezenie w terminie do 7 dni
od daty zaRoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.Dyrektor szkoty w terminie do 3 dni od daty wpfyniecia wniosku i po
zbadaniu trybu wystawienia Roticowej oceny Rlasyfikacyjnej

z zachowania podejmuje decyzje, powiadamiajqgc o niej wnioskodawce.

4.Jesli tryb ustalenia Roricowej oceny Rlasyfikacyjnej byt zgodny

z przepisami prawa, dyreRtor podtrzymuje decyzje wychowawcy o
Roricowej ocenie zachowania.

5.Jesli tryb ustalenia koticowej oceny z zachowania naruszyt prawo, to dyreRtor
szRofy w terminie do 3 dni od daty podjecia decyzji powotuje Romisje, Rtéra
ustala rocznq oceng Rlasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykfq
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wigkszosciq gtosow; w przypadRu rownej liczby gtosow decyduje gfos
przewodniczqcego Romisji.

6. W skfad komisji wchodzq:

a) dyrektor szRoty albo mnauczyciel bedgcy zastgpcq dyreRtora jako
przewodniczqcy Romisji

b) wychowawca Rlasy

¢) wskazany przez dyreRtora szkofy nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne
w danej Rlasie

d) pedagog

e ) psycholog

f) przedstawiciel samorzqdu uczniowsKiego

g) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Ustalona przez Romisje roczna ocena RlasyfiRacyjna z zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Romisje jest
ostateczna .

8. Z prac komisji sporzqdza sig protoRof zawierajgcy :

a) sktad Romisji

b) termin posiedzenia Romisji

¢) wynik gfosowania

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatqcznik, do arkusza ocen ucznia.

Zasady komunikowania sie szkoty z
uczniami

§ 55

1. WszystRie oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opieRunow).
2. Kazda ocena postawiona przez nauczyciela musi byé uzasadniona.

3. SzRota na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu informuje rodzicéw o
zasadach oceniania wewngqtrzszRolnego.

4. SzRota organizuje dla rodzicow spotkania ze wszystRimi nauczycielami wy

harmonogramu na dany rok szkolny.

5. Whedy tez przeRazywana jest informacja o biezqcych osiggnigciach ucznia i

mozliwosciach uzyskania wyZszej niz przewidywana Roticowej oceny

Rlasyfikacyjney.

6. Na miesiqc przed terminem Rlasyfikacji Srédrocznej i Roricowej kazdy uczeti i
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jego todzice (prawni opieRunowie) sq informowani przez nauczycieli o
przewidywanych ocenach i mozliwosciach ich poprawy.

7. Informacja o przewidywanej ocenie Kierowana jest do rodzicow (prawnych
opieRundw) ucznia w sposob pisemmny.

8. Od paZdziernika, na pierwszej godzinie wychowawczej Razdego miesigca,
wychowawca wraz z zespofem Rlasowym podsumowuje zachowanie uczniow.
Informacja o miesigcznym — podsumowaniu — zachowania —ucznia  jest
przeRazywana rodzicom.

9. Rozkfady materiatu, Rryteria oceniania i wymagania poszczegolnych
nauczycieli znajdujq sig u dyrektora szRoty.
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ROZDZIAL IX

Postepowanie przy niestosowaniu sie
do statutu szkoty

J 56

1. JezZeli statutu nie przestrzega :

a/ pracownik, szRofy, to postepowanie wyjasniajgce wdraza i decyduje o
sposobie ukarania dyreRtor szkofty

b/ uczern w zakresie go dotyczqcym, to postepowanie wdraza i decyduje o
sposobie ukarania go wychowawca, pedagog i dyreRtor szkoty

¢/ dyrektor szkoty, to postepowanie wdraza i decyduje o sposobie uRarania
organ prowadzqcy wraz z organem nadzoru pedagogicznego.

2. Wszelkie postepowanie wyjasniajgce powinno by¢ podjete najpéiniej w
terminie 14 dni od daty pisemnego i umotywowanego ich zgfoszenia.

3. Decyzje zainteresowanemu naleZy wreczyC na pismie podajgc uzasadnienie i
tryb odwotania od tej decyzji.

4. Odwotanie nalezy wnies¢ do :

a/organu prowadzqcego szRote, jesli dotyczy pracownika szkoty b/
dyreRtora szkoty [ub rady pedagogicznej jesli dotyczy ucznia ¢/ organu
prowadzacego szRote, jesli dotyczy dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 57

1.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest tada
pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. Znowelizowany statut jest przeRazywany organowi prowadzqcemu szRofe i
organowi nadzoru pedagogicznego.

4. Za ujednolicenie teRstu statutu po nowelizacji odpowiedzialny jest dyreRtor
szRoty, Rtdry go podpisuje jako przewodniczqcy rady pedagogiczne;.

Statut wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty.

Krakéow, 13 wrzesnia 2011
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