STATUT
~STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL 155”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢  ,,Stowarzyszenie Przyjaciot 1557 i w dalszych

postanowieniach statutu zwane jest ,,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 855 ze zm.) oraz niniejszego
statutu.

§3

Terenem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swych celow moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Siedziba Stowarzyszenia miesci sic w Szkole Podstawowej Nr 155 im. Sw. Jadwigi
Krolowej na Osiedlu I Putku Lotniczego 21 w Krakowie.
§5
1.Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2.Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
3.Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ zatrudniony jako jego pracownik.
§6
Czas na jaki powotano Stowarzyszenie jest nieograniczony.
§7
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.
§8

Nazwa Stowarzyszenia moze by¢ prawnie zastrzezona.

§9

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach.

Rozdzial Il
Cele i sposoby dzialania

§10

Celem Stowarzyszenia jest:

1). inspirowanie 1 organizowanie dzialan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi dzieci w
Szkole Podstawowej Nr 155 w Krakowie,

2). wspomaganie tworzenia warunkoéw dla rozwoju uczniow 1 nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 155 w Krakowie oraz cztonkdéw Stowarzyszenia,

3). inicjowanie 1 organizowanie turniejow, festiwali, imprez szkolnych 1 konkursow,

4). upowszechnianie 1 wspieranie kultury fizycznej i sportu wsérdd dzieci i mlodziezy,

5). podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz integracji srodowisk szkolnego i lokalnego,

6). organizowanie wyjazdow na turnieje, zawody, konkursy 1 inne imprezy o podobnym
charakterze w kraju i za granica,



7). wspieranie realizacji dydaktycznych i artystycznych dziatan i zadan Szkoty Podstawowej
Nr 155 w Krakowie,

8). wspieranie dzialan Szkoty Podstawowej Nr 155 w Krakowie w organizacji imprez i
uroczystosci zwigzanych z jej dziatalnoscia,

9). wspomaganie Szkoty Podstawowej Nr 155 w Krakowie w poprawianiu warunkéw
lokalowych 1 w pozyskiwaniu sprzetu i pomocy dydaktycznych,

10). organizacja i wspomaganie wypoczynku dzieci,

11). pomoc uczniom z ubogich rodzin, w tym dofinansowywanie positkow dla dzieci z

takich rodzin,

12). organizowanie i wspieranie imprez charytatywnych,

13). upowszechnianie i wspieranie dziatalnosci proekologicznej,

14). upowszechnianie 1 wspieranie kultury, sztuki i ochrony dobr kultury i tradycji,.

15). promocja i organizacja wolontariatu.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1). poszukiwanie sponsorow mogacych wesprze¢ dziatania Stowarzyszenia,

2). gromadzenie Srodkéw finansowych ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisoéw, dotacji, dochodow z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia
oraz z ofiarnosci publiczne;,

3). organizowanie kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych i innych zaje¢ pozalekcyjnych
dla ucznidw Szkoty Podstawowej Nr 155 w Krakowie,

4). udzielanie pomocy materialnej potrzebujagcym uczniom Szkoty Podstawowej Nr 155 w
Krakowie,

5). organizowanie niedochodowych imprez: zawodow sportowych, kurséw, wystaw,
pokazéw, odczytow, dyskusji, sympozjow, seminariow i innych,

6). wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia i
Sciste wspotdziatanie z organami Szkoty Podstawowej Nr 155 w Krakowie,

7). wspotdziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami pokrewnymi,
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,

8). organizowanie i wspieranie festiwali, konkursow, turniejow, wycieczek, kolonii w kraju i
za granica,

9). organizacja i realizacja projektow i grantdw pozarzadowych.

§12

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach

okres§lonych w odrgbnych przepisach.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych 1

nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jej cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie - ich prawa i obowiazki

§13

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
§14

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1).cztonkoé6w zwyczajnych,

2) cztonkdéw wspierajacych,

3) cztonké6w honorowych.



§15
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do

czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy deklaracje

cztonkowska na pismie..

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dzialalnoscia

Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, merytoryczng

lub rzeczowa realizacji jego celéw.. Osoba prawna dziat w Stowarzyszeniu przez

swojego przedstawiciela.

Cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty zarzad , na

podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna , ktéra wniosta wybitny wktad

w rozwoj idei Stowarzyszenia lub inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje walne zebranie cztonkow Stowarzyszenia na

whniosek zarzadu .

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni od optacania sktadek cztonkowskich .

§16
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo :
1) uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach Stowarzyszenia,
2) korzystac¢ z dorobku, pomocy oraz mozliwosci , ktore stwarza Stowarzyszenie,
3) udziatlu w walnych zebraniach cztonkéw,
4) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia.

§17.

1. Do obowigzkéw cztonkdéw Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnoscei :

5) popieranie i czynne realizowanie celow Stowarzyszenia, w szczegolnosci
poprzez branie udziatu w jego dziatalnosci,

6) przestrzeganie przepisow niniejszego statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

7) regularne optacenia sktadek cztonkowskich jezeli zostang ustalone..

2. Obowigzek okreslony pkt. 1 ust. 3 nie dotyczy czlonkdéw wspierajacych i honorowych .

§18

Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w

statutowych wtadzach Stowarzyszenia.
§19

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :

1). dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
pismie zarzadowi,

2). $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna,

3). wykluczenia z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 12
miesiecy,

4). wykluczenie w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien uchwat i regulaminow
Stowarzyszenia oraz powszechnie przyjetych zasad etyki, jak rowniez
notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia

5). pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

6). pozbawienia cztonkowstwa w wyniku uchwaty walnego zebrania na wniosek



zarzadu.

2. Zarzad ma obowigzek poinformowac¢ osobg wykluczong w terminie 7 dni od
powziecia uchwaty o wykluczeniu , osobisci lub listem poleconym.

3. Od uchwaty zarzadu w przedmiocie wykluczenia , cztonkowi przystuguje odwotanie
do walnego zebrania czlonkéw w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o
wykluczeniu.. Uchwala walnego zebrania cztonkow w tej sprawie jest ostateczna.

4. Do os6b , ktorym odmoéwiono prawa cztonkowstwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 213

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§ 20
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1) walne zebranie cztonkow,
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna
§ 21.

1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszos$cig gloséw obecnych cztonkéw walnego
zebrania czlonkow.

2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje petni¢ nie dluzej niz
przez dwie kadencje.

3. Uchwaty zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkow.

4. Uchwaty komisji rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych
cztonkéw. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu komisja rewizyjna moze podejmowaé
uchwaty w gltosowaniu tajnym.

5. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy wiladz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie
wyborow na nie obsadzone stanowisko.

§22.

1.Walne zebranie cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. W walnym zebraniu cztonkow biorg udzial:

1) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym — czlonkowie wspierajacy 1 cztonkowie honorowi oraz zaproszeni

goscie.

3. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad walnego zebrania czlonkéw zarzad powiadamia
cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
4. Uchwaly walnego zebrania cztonkow zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
glosow.
5. Walne zebranie jest wladne podejmowac¢ uchwaty w pierwszym terminie przy obecnosci
przynajmniej potowy jego cztonkdéw uprawnionych do glosowania oraz w drugim terminie,
bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania.
6. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.



§ 23.

Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze walne zebranie cztonkow zwoluje si¢ raz w roku, w terminie do 31

sierpnia roku nastgpnego.

Walne zebranie cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami walnego zebrania kieruje prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastgpca,
dwaj sekretarze, cztonkowie.

5. Prezydium walnego zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym bezwzgledna
wigkszos$cig obecnych cztonkow na okres trwania obrad, sposrod cztonkow
Stowarzyszenia, nie wchodzacych w sktad zarzadu 1 komisji rewizyjne;.

6. Czlonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad prezydium walnego zebrania

=

w

cztonkow.
§ 24.
1. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow moze by¢ zwotane w kazdym czasie przez
zarzad:

1). z wlasnej inicjatywy,
2). na zadanie komisji rewizyjnej,
3). na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
2. W przypadkach okre§lonych w ust 1 pkt 2 1 3 nadzwyczajne walne zebranie cztonkow
winno by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zlozenia odpowiedniego
wniosku zarzadowi.
3. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow obraduje wylacznie nad sprawami dla ktérych
zostato zwotane.
§ 25.
Do kompetencji walnego zebrania cztonkdw w szczegolnosci nalezy:
1) okreslanie gldéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu i jego zmian,
3) wybor i odwotywanie wiladz Stowarzyszenia,
4) uchwalanie budzetu,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
6) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich,
7) podejmowanie uchwaty w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
8) udzielanie zarzadowi absolutorium na wniosek komisji rewizyjnej,
9) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci zarzadu i komisji rewizyjnej,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu,
11) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub
jego pozostate wladze,
12) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, ktore nie naleza do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
§ 26.
1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami walnego
zebrania czlonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed walnym
zebraniem cztonkdow.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 cztonkdéw w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika..
Zarzad ustala zasady oraz regulamin swojego dzialania.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.
§ 27.

wmn

Do zakresu dziatan zarzadu nalezy:



1) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) powotywanie komisji, zespotow dziatajagcych w ramach Stowarzyszenia oraz okres$lanie
ich zadan,
5) realizacja uchwat walnego zebrania cztonkow,
6) zwolywanie walnego zebrania cztonkow,
7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,
8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na walnym zebraniu cztonkow,
9) sporzadzanie plandéw pracy i projektu budzetu Stowarzyszenia.
§ 28.
1. Komisja rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
2. Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkdéw w tym: przewodniczacego i jego
zastepcy.
§ 29.
1. Do zakresu dziatania komisji rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci zarzadu przynajmniej raz w roku,

2) wystepowanie do walnego zebrania cztonkow z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3) prawo zadania zwolania nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkow w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez zarzad z jego statutowych obowigzkoéw, a
takze prawo zadania zwotania posiedzenia zarzadu,

4) zwotanie walnego zebrania cztonkdéw, w razie nie zwotania go przez zarzad w
terminie ustalonym statutem,

5) sktadanie na walnym zebraniu cztonkow wnioskéw o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium zarzadowi,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci walnemu zebraniu cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu.

§ 30.
W przypadkach okreslonych w § 29 pkt 3 1 4 walne zebranie cztonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia Zadania, a posiedzenie zarzadu nie
pozniej niz 14 dni od daty zgtoszenia zadania.

Rozdzial V
Majatek i fundusze, sposob reprezentacji
§ 31.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,

zapisow, dotacji oraz ofiarno$ci publicznej, a nadto z dochodow z dziatalnosci

gospodarczej.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza zarzad.

3. Srodki pienigzne mogg byé przechowywane wytacznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢ przy uwzglednieniu biezacych potrzeb,
jak najszybciej przekazane na konto bankowe.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

N

§ 32.
1. Korespondencj¢ oraz inne pisma, nie dotyczace praw i obowigzkow majatkowych w
imieniu Stowarzyszenia podpisuje co najmniej jeden cztonek zarzadu.



Dla waznosci rozporzadzajacych i zobowigzujacych oswiadczen woli, jak réwniez
wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkow zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33.
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez walne zebranie czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 gltosow, przy
obecnosci co najmniej potlowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia walne zebranie cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu V Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku. Prawo o stowarzyszeniach.
W sprawach nie uregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach.

Komitet zatozycielski:



